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Atmenet az iskolabdl a munka vilagaba
Forras:KSH

2009-es évben

Foglalkoztatasi rata 49,2 % Munkanélk Uliségi rata:10,0%
15-19 évesek 2,0% 15-19 évesek 49,4%
20-24 évesek 33,3 % 20-24 évesek 24,5 %

A KSH adatgydjtés soran megkérdezett
» 15-19 évesek 87 %-a
» 20-24 évesek 65,2 %-0
» 25-29 évesek 53%-0
» 30-34 évesek 50,2%-0
tanulmanyi ideje alatt nem szerzett semmilyen munkatapasztalatot.

A mar nem tanul6 15-34 éves fiatalok 84,4%-anak volt legalabb 3 hénapnal
hosszabb ideig tartd munkaja ,12,2%-a viszont méq soha nem dolgozott(




Tények:
S

2010-re kozel 100 000 tehetd a 25 év alattiak szama, akik
nehezen vagy egyaltalan nem talalnak munkat

15-24 év koOzo6tti fiatalok munkanélklliségének unids atlaga
20,2 % az Eurostat szamitadsa szerint

Mo-on a 2009.év lll. negyedévében az orszagos rata 10,3 %-
mig a 15-24 eves korosztaly munkanélkuli rataja 27,7 %, ami
86 000 ezernél tobb allaskeresé fiatalt jelent

Az iskolazottsag szintje pozitivan hat arra, hogy ki milyen
hamar, illetve milyen pozicioban tud elhelyezkedni

2002-2008 kozott legalabb 3000 16-35 év kozotti fiatal
megjelent a Tud6sz projektirodaban valamilyen problémaval

2002-2008 kozott az egyuttmikodo fiatalok legalabb 60%-a
képzésbe, vagy munkaba keriilt



Program eredmeényei 6 ev alatt:

Kozel 3000 fiatal kért segitséget

1100 6 integralasa volt sikeres
Iskolarendszerbe visszavezetettek: 67,6 %
Munkahelyre kertilt (4/6 hénap): 32,5%

A projekt ismertsége nott az ellatasi terlleten, a celcsoport bizalma
megnadtt a program felé .

e Hatékony, szakmailag megalapozott kiterjedt partneri és szakmakozi
kapcsolatok alakultak ki és er6sodtek meg a kozos cél erdekeben.

e Az altalanos iskola befejezésevel szakképzésbe juto fiatalok
szamanak novekedése.

e Munkaerd-piaci készségek fejlesztésével javult az egyének esélye a
munkavallalasban.

° Az |skolarendszerbol kikerdlt, mar leirt flatalok V|sszaford|tasa a feI-

(a4

e Onkéntes segqit okent kozremikodnek kdzosségi programjalnkban, a
toborzasban-hitelesség.(szajrél-szajra)
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JUjrakezdés”- stabépités
S

Bognar-Nickl Gabriella projektvezetd
Bondor Gyulanée-pénzugyi vezetd
Berczeli Krisztina szakmai vezetd
Borka Ildiko projektasszisztens
Lajkd Ernesztina esetmenedzser
Tamasi Judit esetmenedzser



PROJEKTCIMKE- Utraval6(Tud6sz)
S

e A PROJEKT IDOSZAKA:
2010. szeptember 1. 2012. aprilis 30.
e ELLATASI TERULETUNK :
a dunaujvarosi, adonyi és sarbogardi
kistersegek
e CELCSOPORTUNK

azok a 18-35 év kozatti fiatalok,fiatal felnéttek,
akik nem tanulnak és nem is dolgoznak.

e ELNYERT OSSZEG: 62 685 104 Ft



A PROGRAM CELJA
s

e A projekt 70 hatranyos helyzet (i, alacsony iskolai
végzettség i (palyakezdd) munkanélkulli és inaktiv  18-35 év
kozotti fiatal kepezhetdsegenek és foglalkoztathatdsaganak
akadalyait kezeli egy onallo életvitelre felkeszit, a munkaerd-
piaci ervényesulest eldkeszitd kepzesi fejleszte3| programmal
3 kistérségben.

e Személyre szabottan kinal intenziv tamogatast egyéni es
csoportos modszerekkel.12 6 befejezi az altalanos iskolat, 12
f6 szakmat szerez, minimum 32 {6 digitalis, kommunikacios,
életvezetési és munkaer6-piaci kompetenciai fejlédnek.

A fiatalokat és fiatal feln 6tteket egyéni allapotuknak

megfelel 6en szocialis kompetenciak megszerzéséhez
szolgaltatasi rendszerink revén alkalmassa tesszik

kitartd, megbizhat6 tanulasra, munkéara; tarsas kapc  solatok
letesitésére, fenntartasara.



VALLALTUK, hogy

300 fiatalt, fiatal felnéttet felkutatunk, megszolitunk,
és kozuluk minimum 70 f6t egy kifejezetten a
célcsoportra kifejlesztett szolgaltatasi rendszer
muUkodtetésével, komplex fejlesztésben részesitjuk .




A fiatal utja a programban

. ]
e TOBORZAS

KIVALASZTAS BEVONAS, MOTIVALAS
SZERZODESKOTES
PROBLEMAFELTARAS
DIAGNOSZTIZALAS
EFT
FEJLESZTES-SZEMELYRE SZABOTT
SZOLGALTATASOK




A Tudb6sz PROGRAM

CELCSOPORTJANAK JELLEMZ Ol

MOTIVACIO HIANYA

ONBIZALOM ,ONERTEKELESI PROBLEMAK
KOMMUNKACIOS PROBLEMAK
FEGYELEMHEZ, RENDHEZ NEM SZOKOTT
CSAPATMUNKAT, CSOPORTDINAMIKAT NEM SZOKTA MEG
IDOBEOSZTASI NEHEZSEGEK

HELYZETFELISMERO, PROBLEMAMEGOLDO KEPESSEG
SZOCIALIS KESZSEGEK HIANYA
ALKALMAZKODOKEPESSEG HIANYA

SZOCIALIZACIOS HATRANYOK

ERTELMI AKADALYOZOTTSAG

ANYAGI NEHEZSEGEK
EGESZSEGUGYI PROBLEMAK
FOLDRAJZI HATRANY

KI VAGYOK EN ?




Az Utraval6 program célcsoportja
S

A projektbe a kirekeszt6dessel veszélyeztetettek harom csoportjat
célozzuk meg:

» az alacsony iskolai végzettséggel vagy nem piacképe s
szakmaval rendelkez 6 25-35 év kozottiek csoportja (18 f0),

» a munkatapasztalattal nem rendelkez 8, alacsony iskolai
végzettség U palyakezd 6 munkanélkuli 18-25 év kdzotti
fiatalok (36 f6),

» gyesen, gyeden lév 6 inaktiv n 6k (16 f0).

e Képzettsegi hatranyaik szerint:
csak 8 altalanos iskolai vegzettségik van (vagy még az sem),
lemorzsolodtak a kbzepfoku oktatasbal,
nem piacképes szakmajuk van, palyakorrekciora szorulnak.



A Csoportos fejlesztés lehetbségei

> -szemelyiség-fejlesztd, Gnismereti tréning,

»>- képessegfejlesztd és motivacios tréning,

»>- eletmod-és életvezetési trening,

»- munkaeré-piaci tréning,

»- kommunikacioés tréning,

»- szamolasi-meéresi képességek fejlesztese,

»- tanulas technikai trening,

»- konfliktuskezelés, mediacio,

»- szocialis és allampolgari kompetenciak fejlesztése,
»>- fizikai allokepesseég javitasa

»- 0nseqitd klub

»>12 16 szakképzésben vesz részt, szakmat szerez
»>12 16 befejezett (7., 8. oszt.) altalanos iskolai végzettséget
szerez.



Az egyeni fejlesztés lehet o6seégei

> személyre szabott er 6forras feltaras és kepzési igényfelmeéres,
> egyeéni tanulasi és kulcskompetenciak fejlesztése,

> egyeéni részkepesség hianyok felmérése es fejlesztése,

> egyeéni palyaorientacios tAmogatas,
> digitalis kompetenciak fejlesztése.
> segit 6-feltaro beszélgetes

» mentoralas

» utankovetés




Halozatépites-szakmakozi egyuttm uGkodes

Azaz a partnerek szerepének tisztazasa az érintett
vagy szerepet vallalni kész 6nkormanyzati és allami
intézmények szorosan egylttmikodo onkéntes es
tartds tarsulasai k6zott, amelyek az érintett célcsoport
munkaerd-piaci €s szocialis kirekesztodéset kivanjak
megeldzni.

2002-2008 kozott:
e 80 foglalkoztato
e 40 intéezmény
e 63 szakember
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JO gyakorlatok- Zoli (17 éves)Tud6szos (tja

Esetfelel6s- Mentor(szakmai tudas, személyiséq)

Zoli- altalanos iskolai felzarkdztatas(csalad-nevelbapa, kistestver sziletése- elszigetel6dés-
frusztracié- magatartaszavar-kudarc, dislexia,6nbizalom hiany- nem megfelel6é
kortarscsoport- deviancia-kriminalizalodas, depresszid,értéktelenség érzése)
egyeni: mentoralas
pszicholdgiai tanacsadas-onbizalom erdsités
fejlesztépedagogus- részképesség zavar fejlesztése
korrepetalas-felzarkdztatas
mediacio- édesanya- neveléapa- gyermek
életvezetési tanacsadas(pl. felkelés, 6ltézkddes)
csoportos :intenziv hét-dnismeret fejlesztése
csoportdinamikai mikodése- alkalmazkodas- pontossag
tréningen részvétel-tolerancia, humor, elfogadas,
Onéletrajz készités
palyaismeret,szakmavalasztas-hegesztd
Partnerség :Munkatigyi Kdézpont, Nevelési tanacsado, Rosti,CSSK,

Eredmény :befejezett 8 osztaly, csaladi kapcsolatok rendezGdtek, szakma-hegeszt
tanulas, munkaba allas, baratné-6nallé eletvitel albérletben.



JO gyakorlatok-Dominika Tud6sz-os Utja
o ]

e Dominika 9.0sztalybdl kimaradt, édesanyjaval él, tehetetlen, nem motivalt, kapcsolatai nincsenek,
deviancia- szenvedélybeteg-drog,vonzodas mindket nemhez, dnkontroll nincs, rossz fizikai-mentalis
allapotban, j6 intellektusu tele félelemmel-regisztralt munkanélkili FOKOZATOSSAG !

e  Egyéni:mentoralas

Pszicholdgiai tandcsadas-6nbizalom, énbecsulés, problémafeltaras

veszteségélmény kezelés-apa halala
seqitd beszélgetés,felzarkdztatas- korrepetalas-tanulasi készségek megerdsitése

szamitdgépes készségek fejlesztése

pszichiater szakember bevonasa-drogproblémak kezelése

Eletvezetési tanacsadas

Mediacio- anya- gyermek (egymasrautaltsag, elfogadas)
Csoportos: személyiségfejleszté csoport

onseqité klub,

intenziv hét-kortarskapcsolatai kialakuljanak

ECDL tanfolyam-idébeosztas, csoportdinamika

Iskola-beiratkozas- Cél:Erettségi
Eredmény: Iskola-jol tanul, droghasznalat felligyelet alatt

ECDL vizsga

levalt a befolyasold kdrnyezetbdl, tarsasagbol

nyitottabb a kapcsolatrendszere

onkéntes munka-motivacid, dnbecsitlés, feladat-fontos vagyok

Partnerség: CSSK, Munkaligyi Kdézpont,Adu esti gimi, Mentalhigiénes Kdzpont
2010.visszaesés- Zsibriken



Dunamenti Regionalis Népf oiskola
S

KOoszonom a figyelmet !

25/502-441
25/502-440

Dunadujvaros, Pet6fi Liget 3.Projektiroda
www.nepfosuli.hu



