
Foglalkoztatási 
Támogatások

Előadó: 
Bocsiné Péterffy Ágnes

2010.10.28.



Az álláskeresők száma

2010. 
szeptember /Fő/

2010.szeptember
Ráta /%/

Országosan 543 030 12,4
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Régióban 53 766 10,7

Megyében 22 502 11,6

Kirendeltségen 4 591 11,5



A regisztrált álláskeresők számának változása a 
KDRMK Dunaújvárosi Kirendeltségen
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A regisztrált álláskeresők számának változása Dunaújvárosban
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A regisztrált álláskeresők számának 
megoszlása 
� 2010. szept.: 4591 fő

Férfi 40,8 %

Nő 59,2 %
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Szakmunkás 37,0 %

Betanított munkás 27,0 %

Segédmunkás 17,1 %

Szellemi 18,9 %



Pályakezdők száma és aránya
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A pályakezdő munkanélküliek számának változása Dunaújvárosban

KDRMK Dunaújvárosi Kirendeltség 5

1
9
9
2

1
9
9
3

1
9
9
4

1
9
9
5

1
9
9
6

1
9
9
7

1
9
9
8

1
9
9
9

2
0
0
0

2
0
0
1

2
0
0
2

2
0
0
3

2
0
0
4

2
0
0
5

2
0
0
6

2
0
0
7

2
0
0
8

2
0
0
9

2
0
1
0

0

100

200

300

lé
ts

zá
m

év



A regisztrált álláskeresők számának 
megoszlása
� 2010.szept.: 4591 fő
� Ellátás szerint:

Álláskeresési
támogatás 28,7 %

KDRMK Dunaújvárosi Kirendeltség 6

RÁT 20,9 %

Nem ellátott 50,4 %



Álláskeresők támogatása

� Álláskeresési támogatások:

Álláskeresési járadék
Álláskeresési segély
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Álláskeresési segély
Költségtérítés



Munkaerő-piaci szolgáltatások

� Formái:
• munkaerő-piaci és foglalkozási információ 

nyújtása
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nyújtása
• munka-, pálya-, álláskeresési, rehabilitációs, 

helyi (térségi) foglalkoztatási tanácsadás
• munkaközvetítés



Foglalkoztatást elősegítő támogatások

� Képzések elősegítése
� Foglalkoztatás bővítését szolgáló támogatások
� Közhasznú munkavégzés támogatása
� RÁT-ra jogosultak foglalkoztatásának támogatása
� Önfoglalkoztatás támogatása

Munkahelyteremtés és munkahelymegőrzés 
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� Munkahelyteremtés és munkahelymegőrzés 
támogatása

� A megváltozott munkaképességű személyek 
foglalkoztatásának támogatása

� Munkaerő-piaci programok támogatása



Munkaerő-piaci programok

� TÁMOP 1.1.1.
� TÁMOP 1.1.2.
� TÁMOP 1.1.3.

Meghatározott hátrányos helyzetű ügyfelek számára
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Meghatározott hátrányos helyzetű ügyfelek számára

� Program elemek:
� Humán szolgáltatás
� Képzési támogatás
� Támogatott foglalkoztatás



Az álláskeresők mikro-, kis- és középvállalkozásoknál, 
valamint civil szervezeteknél történő foglalkoztatásának 
járulékkedvezménye 

Járulékkedvezmény illeti meg a legalább hat hónapja működő, legfeljebb kétszázötven fő éves átlagos 
statisztikai állományi létszámmal rendelkező, mikro-, kis- és középvállalkozást, valamint civil szervezetet. 

A járulékkedvezményt akkor érvényesítheti , ha olyan, aktív korúak ellátásában nem részesülő személyt 
foglalkoztat,

� aki legalább három hónapja nyilvántartott álláskereső, vagy 
� aki három hónapnál rövidebb ideje nyilvántartott álláskereső, és a foglalkoztatás megkezdése előtti 365         

napban kereső tevékenységet nem folytatott, vagy 
� akinek jogviszonya a foglalkoztatás megkezdését megelőző három hónapon belül csoportos 
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� akinek jogviszonya a foglalkoztatás megkezdését megelőző három hónapon belül csoportos 
létszámcsökkentésre tekintettel szűnt meg, és 

� a foglalkoztatással az éves átlagos statisztikai állományi létszámát emeli, továbbá 
� a bővített létszámot a foglalkoztatás megkezdésétől számítva legalább két éves időtartamban foglalkoztatja.

A kedvezmény mértéke és id őtartama
A jogszabályi feltételeknek megfelelő személy foglalkoztatása, mint munkáltató a foglalkoztatás megkezdésétől 

számított legfeljebb egy évig mentesül: 
� a társadalombiztosítási járulék (26 %), 
� a munkaerő-piaci járulék  (1 %)

A kedvezmény teljes munkaidőben történő foglalkoztatás esetén legfeljebb a kötelező legkisebb munkabér 
130 %- ának , részmunkaidőben történő foglalkoztatás esetén ezen összeg időarányos részének megfelelő 
járulékalap után érvényesíthető. 



START kártya kedvezmények

START kártya:
� 25 év alatti (felsőfokú végzettség esetén 30 év) pályakezdő első ízben 

létesítendő foglalkoztatáshoz

START PLUSZ kártya:
� GYES, GYED, GYET, ápolási díj folyósításának megszűnése után 1 

éven belüli foglalkoztatáshoz, 12 hónapja regisztráltak
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START EXTRA kártya:
� Tartós munkanélküli és 50 év feletti vagy tartós munkanélküli és 

legfeljebb alapfokú iskolai  végzettségű
� Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak

Tartósan álláskeres ő, az a személy, akit az állami foglalkoztatási szerv a 
START-PLUSZ kártya igénylésének időpontját megelőző 16 hónapon 
belül legalább 12 hónapig, pályakezdő álláskereső esetében 8 
hónapon belül legalább 6 hónapig álláskeresőként nyilvántartott.



Keresleti oldal

� Munkaerőigények száma:

� 2009. évben: 1154 főre
� 2010. évben: 1540 főre
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� 2010. évben: 1540 főre

Hankook Kft.:
g.abroncsgyártóra: 10 tanfolyam (306 fő)

174 fő munkaerőig.-re



� Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ 
Dunaújvárosi Kirendeltség
2400 Dunaújváros, Gagarin tér 1/a.

Elérhetőségek, információ források: Elérhetőségek, információ források: 

� Internetes oldalak:
� www.ofa.hu
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� www.ofa.hu
� www.afsz.hu
� www.nfu.hu
� www.ommf.hu
� www.egyenlobanasmod.hu
� www.itdh.hu



Köszönöm a figyelmüket !
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Köszönöm a figyelmüket !


