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Innovatív, kísérleti foglalkoztatási programok –

B komponens

Dunamenti Regionális Népf� iskola
Közhasznú Egyesület
2400, Dunaújváros, Jókai utca 19.
Tel./fax: 25/523-050

El� adó: dr. Kántor Károlyné
projektvezet�



Hagyományos („ normál”  vagy „ kötött” ) 
munkaviszony

Dunamenti Regionális Népf� iskola
Közhasznú Egyesület
2400, Dunaújváros, Jókai utca 19.
Tel./fax: 25/523-050

• Teljes munkaid� s foglalkoztatás
• Határozatlan id� re szóló munkaszerz� dés
• Munkavállalói státusz
• Kötött munkaid�  – beosztás
• Egyenl� en elosztott munkaid�  (nappali, hétf� t� l 

péntekig)
• A munkáltató székhelyén / telephelyén végzett munka 

� Munkavállaló a munkaideje beosztására nem  
jogosult El� adó: dr. Kántor Károlyné

projektvezet�



Atipikus munkavégzési rendszerek:

Dunamenti Regionális Népf� iskola
Közhasznú Egyesület
2400, Dunaújváros, Jókai utca 19.
Tel./fax: 25/523-050

• A szerz� dés jellege szerint: határozott idej�  
munkaviszony, alkalmi - szezonális munka, 
önfoglalkoztatás, munkaer� -kölcsönzés

• A munkavégzés helye szerint: távmunka, otthoni és 
bedolgozói munka

• A munkaid�  hossza és beosztása szerint: egyenl�  
hosszúságú napi munkaid� , s� rített munkaid� , osztott 
munkaid� , részmunkaid�

El� adó: dr. Kántor Károlyné
projektvezet�



A rugalmas foglalkoztatás térnyerésének 
okai:

Dunamenti Regionális Népf� iskola
Közhasznú Egyesület
2400, Dunaújváros, Jókai utca 19.
Tel./fax: 25/523-050

• A n� k munkavállalásának terjedése: 2 keres� s 
családmodell

• A magas munkanélküliségi mutatók
• Jövedelemszerz�  tevékenységek – széttartó egyéni 

törekvések
• A piacnak való munkáltatói megfelelés igénye -

flexibilitás

El� adó: dr. Kántor Károlyné
projektvezet�



A téma aktualitását befolyásoló tényez� k:

Dunamenti Regionális Népf� iskola
Közhasznú Egyesület
2400, Dunaújváros, Jókai utca 19.
Tel./fax: 25/523-050

• A munka jellegének megváltozása: szükségszer� ségb� l az 
önmegvalósítás eszköze

• A munkaer� piac demográfiai összetétele: kétkeres� s 
családmodell, elöregedés, tanulmányok kitolódása miatt kés� bbi 
pályakezdés

• Megváltozott munkatempó és munkateher: munkával töltött órák 
növekv�  száma, stressz okozta betegségek terjedése

• Fluktuáció növekedése: alkalmazottak megtartásának nehézségei, 
lojalitás, motiváció hiánya

• Szervezetek küls�  megítélése: imázs, arculat, PR szempontok
• Egyéni és környezeti hátrányokkal küzd�  marginalizálódó tömegek 

kezelése

El� adó: dr. Kántor Károlyné
projektvezet�



Nemzetközi trendek – a „ luxemburgi 
folyamat”

Dunamenti Regionális Népf� iskola
Közhasznú Egyesület
2400, Dunaújváros, Jókai utca 19.
Tel./fax: 25/523-050

• A foglalkoztathatóság növelése
• Mindenki számára (diszkriminációmentesen) elérhet�  

munkaer� -piac kialakítása
• Vállalkozókészség er� sítése
• Alkalmazkodóképesség fejlesztése (rugalmasság a 

képzésben, a munkavégzés térbeni és id� beni feltételeiben)
• N� k és férfiak esélyegyenl� ségének el� mozdítása

� Magyarországon alacsony: 

El� adó: dr. Kántor Károlyné
projektvezet�

• foglalkoztatási ráta
• atipikus foglalkoztatási formák elterjedése



Hátrányos helyzet�  csoportok tipikus 
problémái:

Dunamenti Regionális Népf� iskola
Közhasznú Egyesület
2400, Dunaújváros, Jókai utca 19.
Tel./fax: 25/523-050

• Alacsony iskolai végzettség
• Alacsony tanulási és munkamotivációk
• Munkatapasztalat hiánya
• Egyéni menedzsment képességek hiánya
• Támogató családi háttér, környezet hiánya
• Normakövet�  magatartás hiánya
• Kriminalizálódás veszélye

El� adó: dr. Kántor Károlyné
projektvezet�



Mi a coaching?

Dunamenti Regionális Népf� iskola
Közhasznú Egyesület
2400, Dunaújváros, Jókai utca 19.
Tel./fax: 25/523-050

Coaching eredeti jelentése – edzés
Coach, aki a coaching-ot m� veli – edz�
SZERVEZETI ÉRTELEMBEN: egyénre szabott tanácsadás

vezet� i munka fejlesztése
SZOCIÁLIS ÉRTELEMBEN:

El� adó: dr. Kántor Károlyné
projektvezet�

• A coaching az oktatás vagy instruálás egyik formája, amelynek 
célja a teljesítmény közvetlen módon történ�  javítása és a 
készségfejlesztés.

• A coach célja a hosszú távú készségelsajátítás révén segíteni 
karrierépítését a szakmai és lelki tanácsadás egyik formájaként.



A coaching fajtái a téma alapján:

Dunamenti Regionális Népf� iskola
Közhasznú Egyesület
2400, Dunaújváros, Jókai utca 19.
Tel./fax: 25/523-050

• BUSINESS COACHING: kliensei a gazdasági szférából 
érkeznek. Üzleti probléma megoldásában vagy az ahhoz 
szükséges képességek fejlesztésében kérnek segítséget.

• LIFE COACHING: kliensei életvezetési nehézségekkel 
küzdenek. Sajátos funkciója a társadalom peremén él� k 
visszavezetése a közösségbe és/vagy a munka világába.

El� adó: dr. Kántor Károlyné
projektvezet�



Milyen kérdések esetében hatásos a LIFE
COACHING?

Dunamenti Regionális Népf� iskola
Közhasznú Egyesület
2400, Dunaújváros, Jókai utca 19.
Tel./fax: 25/523-050

• Hogyan értessem meg magam a környezetemmel? 
(család, barátok, munkatársak, stb.)

• Hogyan tudnék jó döntéseket hozni?
• Hogyan kezeljem a napi konfliktusokat?
• Elborít a stressz, az indulat, mit tegyek?
• Hogyan javíthatnám a kapcsolataimat munkatársaimmal?
• Hogyan vigyem sikerre a terveimet?

El� adó: dr. Kántor Károlyné
projektvezet�



A JOG COACHING gyakorlati 
alkalmazásai a szociális munkában

Dunamenti Regionális Népf� iskola
Közhasznú Egyesület
2400, Dunaújváros, Jókai utca 19.
Tel./fax: 25/523-050

• Személyiség fejlesztése
• Értékrend meger� sítése
• Konfliktuskezelés
• Közösségbe történ�  beilleszkedés
• Attit� d változtatás
• Társadalmi és munkahelyi integráció

El� adó: dr. Kántor Károlyné
projektvezet�



A munkahelyi kísérés

Dunamenti Regionális Népf� iskola
Közhasznú Egyesület
2400, Dunaújváros, Jókai utca 19.
Tel./fax: 25/523-050

A foglalkoztatás támogatásának egyik módszere.

Alkalmazási területe: hátrányos helyzet�  csoportok 
munkaer� -piaci integrációja

Közvetlen célja:

El� adó: dr. Kántor Károlyné
projektvezet�

• Segíteni a dolgozónak és munkáltatónak a felvételt követ�  
problémák kezelésében.

• Segíteni, hogy a munkaer� -piaci sztereotípiák megsz� njenek.
• El� segíteni, hogy a beilleszkedési problémákkal küzd� ket 

támogató szemlélet alakuljon ki - kultúraváltás



Köszönöm 
a 

figyelmet!

Dunamenti Regionális Népf� iskola
Közhasznú Egyesület
2400, Dunaújváros, Jókai utca 19.
Tel./fax: 25/523-050


