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Innovativ, kiserleti foglalkoztatasi programok —

B komponens

El ado: dr. Kantor Karolyné
projektvezet
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Hagyomanyos (,normal” vagy , kotott”)
munkaviszony

Teljes munkaid s foglalkoztatas
Hatarozatlan id re sz6lo munkaszerz deés
Munkavallaloi statusz

Kotott munkaid - beosztas

Egyenl en elosztott munkaid (nappali, hetf t |
péntekiq)

A munkaltatd szekhelyen / telephelyén végzett munka

Munkavallalo a munkaideje beosztasara nem
jogosult

El ado: dr. Kantor Karolyné
projektvezet
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Atipikus munkavegzési rendszerek:

« A szerz dés jellege szerint: hatarozott idej
munkaviszony, alkalmi - szezonalis munka,
Onfoglalkoztatas, munkaer -kolcsdnzes

« A munkavégzés helye szerint: tavmunka, otthoni és
bedolgoz6i munka

« A munkaid hossza es beosztasa szerint: egyenl
hosszusagu napi munkaid , s ritett munkaid , osztott
munkaid , részmunkaid

El ado: dr. Kantor Karolyné
projektvezet
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A rugalmas foglalkoztatas térnyerésének
okai:

* An kmunkavallalasanak terjedese: 2 keres s
csaladmodell

« A magas munkaneélklliségi mutatok

« JOvedelemszerz tevéekenysegek — széttarto egyeni
torekvesek

A piacnak valo munkaltatoi megfelelés igenye -
flexibilitas

El ado: dr. Kantor Karolyné
projektvezet
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A téma aktualitdsat befolyasolo tényez k:

e A munka jellegének megvaltozasa: sziikségszer ségb | az
dnmegvalositas eszkdze

« A munkaer piac demogréfiai 6sszetétele: kétkeres s
csaladmodell, eléregedés, tanulmanyok kitolédasa miatt kés bbi
palyakezdés

 Megvaltozott munkatempo eés munkateher: munkaval t6ltott 6rak
novekv szama, stressz okozta betegségek terjedése

 Fluktuacié ndvekedeése: alkalmazottak megtartasanak nehézsegei,
lojalitas, motivacio hianya

» Szervezetek kiuils megitélése: imazs, arculat, PR szempontok

 Egyéni es kdrnyezeti hatranyokkal kiizd marginalizal6dé tomegek
kezelése

El ado: dr. Kantor Karolyné
projektvezet
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Nemzetkozi trendek — a ,, luxemburgl
folyamat”

A foglalkoztathatésag ndvelése

 Mindenki szaméara (diszkriminaciomentesen) elérhet
munkaer -piac kialakitasa

o Vallalkozokészség er sitése

 Alkalmazkodoképesseg fejlesztése (rugalmassag a
képzéesben, a munkavegzeés terbeni és id beni feltételeiben)

N k és férfiak esélyegyenl séegének el mozditasa

Magyarorszagon alacsony:

» foglalkoztatasi rata

o atipikus foglalkoztatasi formak elterjedése ) ) ) )
El ado: dr. Kantor Karolyné

projektvezet
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Hatranyos helyzet csoportok tipikus
problemai:

 Alacsony iskolai végzettseg

Alacsony tanulasi és munkamotivaciok
Munkatapasztalat hianya

Egyéni menedzsment képességek hianya
Tamogato csaladi hattér, kornyezet hianya
Normakodvet magatartas hianya
Kriminalizalodas veszélye

El ado: dr. Kantor Karolyné
projektvezet
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Mi a coaching?

Coaching eredeti jelentése — edzés
Coach, aki a coaching-ot m veli —edz
SZERVEZETI ERTELEMBEN: egyénre szabott tanacsadas

vezet i munka fejlesztése
SZOCIALIS ERTELEMBEN:

« A coaching az oktatas vagy instrualas egyik formaja, amelynek
célja a teljesitmény kdzvetlen modon tértén javitasa és a
készsegfejlesztés.

« A coach célja a hosszu tavu készségelsajatitas reven segiteni
karrierépitését a szakmai es lelki tanacsadas egyik formajakent.

El ado: dr. Kantor Karolyné
projektvezet
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A coaching fajtai a téma alapjan:

e BUSINESS COACHING: kliensei a gazdasagi szférabol
érkeznek. Uzleti probléma megoldasaban vagy az ahhoz
szUukséges képessegek fejlesztésében kérnek segitséget.

e LIFE COACHING: kliensei életvezetési nehézségekkel
kiizdenek. Sajatos funkcidja a tarsadalom peremeén él k
visszavezetese a kozossegbe és/vagy a munka vilagaba.

El ado: dr. Kantor Karolyné
projektvezet
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Milyen kerdések esetében hatasos a LIFE
COACHING?

« Hogyan értessem meg magam a kérnyezetemmel?
(csalad, baratok, munkatarsak, stb.)

« Hogyan tudnék j6 dontéseket hozni?

« Hogyan kezeljem a napi konfliktusokat?

 Elborit a stressz, az indulat, mit tegyek?

« Hogyan javithatnam a kapcsolataimat munkatarsaimmal?
« Hogyan vigyem sikerre a terveimet?

El ado: dr. Kantor Karolyné
projektvezet
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A JOG COACHING gyakorlati
alkalmazasai a szocialis munkaban

« Szemelyiség fejlesztese

« Ertékrend meger sitése

« Konfliktuskezeles

o KoOzOssegbe tortén beilleszkedés

o Attit d valtoztatas

 Tarsadalmi és munkahelyi integracio

El ado: dr. Kantor Karolyné
projektvezet
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A munkahelyi kisérés

A foglalkoztatas tamogatasanak egyik modszere.

Alkalmazasi tertlete: hatranyos helyzet csoportok
munkaer -piaci integracioja

Kdzvetlen célja:

e Segiteni adolgozdonak és munkaltatonak a felvetelt kdvet
problémak kezelésében.

e Segiteni, hogy a munkaer -piaci sztereotipiak megsz njenek.

 EIl segiteni, hogy a beilleszkedési problémakkal kiizd ket
tamogatd szemlélet alakuljon ki - kultaravaltas

El ado: dr. Kantor Karolyné
projektvezet
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