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Innovativ, kisérleti foglalkoztatasi
kezdemeényezések




ELOZMENYEK

KID program rovid attekintése

o A szegenyseg es a tarsadalmi kirekesztettség egyik meghatarozo oka
a munkaero-piacrol valo kiszorulas, illetve a be sem keriilés.
Ennek veszélye fokozottan fenyegeti a tarsadalom egyes
hatranyos helyzet(i csoportjait, kulénésen az alacsony iskolai
végzettségli, alacsony munka motivaciokkal rendelkezé
személyeket.

o A munkaeré-piacrol kirekesztettek helyzetének javitasa uj
modszereket igényel, ez pedig sziikségesseé teszi a segitsegnyujtas
hazai gyakorlatanak tovabbi folyamatos fejlesztését, a meglévo
eszkdzok bovitését, a mar bevalt modszerek terjesztéset, illetve Uj,
sajatos technikak elghivasat. Az eredményes munkaerod-piaci
beilleszkedés segitéséhez a foglalkoztathatosag javitasat meg kell
eléznie vagy ki kell egészitenie a képezhetbség javitasara iranyuld
szolgaltatasoknak, valamint az egyeni adottsagokhoz igazodd,
tamogatd szolgaltatasoknak. Eze re az igényekre reagalva a hazai és
nemzetkdzi jo gyakorlatokat ismerd, magasan képzett civil
szakembergarda 2001-t6l kezdve ajszeru, hatékony modszereket
gtv%zo, komplex modellértékii kisérleti program fejlesztésébe

ezdett.



ELOZMENYEK

A KID program celcsoportja

©)

16-25 év kozotti:
iskolarendszerbdl lemorzsolddottak
maximum 11 osztalyt végzettek

szakképzettséggel vagy piacképes szakmaval nem
rendelkezoek

szocio-kulturalis korilmeényeik miatt halmozottan
hatranyos helyzetuek

regisztralt és regisztralatlan munkanélkili fiatalok

kiillonos tekintettel a roma szarmazasuak



ELOZMENYEK

o A modszertan kidolgozasat 2002-2005 kdzott az
Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany (OFA)
tamogatta.

o 2005-2008 kozoétt az Eurdpai Szocialis Alap
(ESZA) finanszirozta a ,, Tud6sz” KID modell

tovabbfejlesztését, a szolgaltatdsok mikoddtetését /
HEFOP 2.3.2./.

o Bizonyitott eredmeényessége ellenére a programtipus
finanszirozasat 2008 novemberében az ESZA -
forrasokat oszto hatésagok megsziuntettek. Jelenleg
e forrasoszto intezmenyek a szervezet mas tipusu
munkaero-piaci projektjeit t,amogagak,"de azok
modszertana jelentosen elter e modelltol.



ELOZMENYEK

Az els 6 KID- esek 2002-2005
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SZINERGIA projekt

o Tarsadalmi Megujulas Operativ Program keretében
kiirt palyazat /TAMOP-1.4.3-08/2 /.

o Az EQUAL Program, a HEFOP es a ROP ESZA iltal
finanszirozott programok keretében kiprobalt, a
tovabbadasra/élterjesztesre javasolt, bevalt modszerek
disszeminacidja munkaero-piaci teruleten mukodo allami
és nem allami szervezetek részére (tapasztalatatadas
szakmai muhelyek/halozatok a rendszerszer(i mikodtetés
feltételeinek megteremtése) egyfordulos palyazati eljaras
keretében.

o Projektszinten, a hatranyos helyzetl emberek munkaeré-
piaci integracioja erdekében megvalodsitott tevékenysegek
szakmai eredmenyei és tapasztalatai alapjan mikodo
modellek és eszk0zdk elterjesztését, rendszerszer(
alkalmazasat, intézményesitését tamogatja.



SZINERGIA projekt

o A SZINERGIA projektet tervez6 és megvaldsitd
szakemberek 2002-t6l 2008-ig KID (Komplex,
Integralt, Differencialt) tipusd programokat
valositottak meg.

o Het év alatt teljes mértekben bebizonyosodott, hogy
az ifjusagi munkanelkuliseg kezelesehez kidolgozott
konjEIex, integralt es differencialt projektek
tevekenysegeire, szolgaltatasaira, jol bevalt
modszertanara orszagszerte nagy sziukseg van.

o A 2009-es év masodik negyedévében a 15-19 éves
korosztaly munkanelkilisegi rataja 47,8%, a 20-24
eves korosztalyban pedig 23%. (forras: KSH)



SZINERGIA projekt

Nagymeértékben kilonbdzik a regisztralt és a nem
regisztralt fiatal munkanélkili tarsadalmi-, gazdasagi-,
kulturalis hattere.

A nem regisztralt fiatalokra jellemz6 az alacsony
iskolazottsag, a szaktudas hianya, gyakran kizdenek
magatartas zavarral, beilleszkedési problémakkal. Igy
fokozottan veszélyeztetettek mind a munkanélkiliség,
mind a deviancia szempontjabal.

A tizenévesek munkanélkllisége tehat mas jelleg(
munkanélkiliség, mint az id6sebb korosztalyoké.

Az elmult 7 év tapasztalatai alapjan a KID programokat
megvalodsitd 32 szervezet kézel 300 szakembere tobb mint
8000 fiatalhoz juttatta el szolgaltatasait.

Kilonosen nagy szikség van ezekre a programokra a
leghatranyosabb helyzetl térségekben.



Néhany informacio a jelen projektrol

o A projekt megvalodsitasi idotartama:
2009.november 1-2010.o0ktober 31

o Osszkoltségvetése:29 595 845 Ft



A projekt céljal

©)

Hosszi tavua célok:

A tarsadalmi részvétel novelése a halmozott hatranyokkal kiild6

lakossag-csoportok tarsadalmi és munkapiaci integraciéjat segité

I(nnml;atlv modszerek terjesztésével a munkaero-piaci szereplo
oréeben

A hatranyos helyzetii emberek egyéni igényeihez igazitott és a
kiilonb6z6 szervezetek egyiittmikoddésere alapozott ellat6-halézat
mukodtetésével a problémakezelés kultirajanak megvaltoztatasa.

A program kereteben elsajatitott innovativ megoldasok széles
korben torténo gyakorlati alkalmazasanak terjesztése.

A tanult médszertanok adaptalasa a relevans szervezetek
tevékenységeibe.

A résztvevo szervezetek motivalasa intézménykézi integraciok,
tartés kooFeracmk Iétrehozasara. Igy a projekt szinergikus hatasa
érvényesii

A job coaching szolgaltatas rendszerének kiterjesztése a
alyakezdd munkanélkiiliek és GYED-r6l és GYES-rél visszatérd né
orére, és kidolgozasa jogi szabalyozashoz valo beterjesztésére.



A projekt megszalitottjali

o A projektbe 6 funkcionalis teriiletrdl (oktatas, szocialis
ellatérendszer, munkaugg onkormanyzat, vallalati-vallalkozoi
kor, civil szféra) vonunk be szervezeteket. A sokféleséget a
EI‘O]ekt elvi és moédszertani alapjat jelenté KID modell

omplexitasra és integralt egyuttmukoddésre iranyulé
szemléletmoddja koveteli meg.

o A bevont szervezetek kozos jellemzdje, hogy miikddésiik soran
kozvetlen kapcsolatba keriilnek a munkaero-piaci szempontbdl
ellehetetleniilt, alacsony képzettségii, egyéni és kornyezeti
hatranyokat hordoz6 csoportokkal, és kozos problémajuk,
hogy szervezetiik, szaktudasuk és felelosseguk szerint
foglalkoznak veluk holott azok a KID felismerése szerint
komplex kezelést kivannak.

o Sajat szabalyaik szerint, érdekeiknek megfelel6en,
szegregaltan miikédnek.

o Ehhez integrator szerepet nem vallalnak. Egyiittmiikddésiik
projektszintii, alkalomszeri.




SZINERGIA projekt szintjel

o szakmai mlhelyek szervezése

o az ifjusagi munkaneélkiliseg kezelésenek alternativ
foglalkoztatas fejlesztdo programjanak széleskoér
megismertetése a szakmai nyilvanossaggal

o jol mikoddo szakmai halozat letrehozasa, a kitlizott
egyuttmUkddesek megvaldsulasa, a szektorok egymas
kozott| valamint a szektorok és a célcsoport kdzotti
?/uttmukodesek elésegitese es ezaltal jol mikddo
belfoldi kapcsolatok kialakitasa

o Oktatasi segédanyag készitese

o Informatikai €s informacidotechnoldgiai tanacsadas



A tapasztalati uton valo gyakorlat
atadasanak elemel

o A problémafeltaras algoritmusai
o Fejlesztési modellek, mddszerek technikak
(csoportos, egyéni)

o Munkaero-piaci kepessegek fejlesztésének
modellje

o Mentoralas modellje

o Utankodvetés-job-coaching rendszer
modellje



LEHETOSEGEK a szakembereknek




Osszegzés

A folyamatosan valtozd0 munkaerd-piaci helyzetben
nagy igény van olyan Ujszerld, innovativ
eszkdzOkre, szolgaltatasokra és modszerekre,
amelyek a szlUkségleteket rugalmas modon
képesek kielegiteni e€s a gyakorlati tesztelést
kdvetden beépithetbek a munkaero-piaci
szereplok napi gyakorlataba, a
foglalkoztataspolitika eszkdztaraba. Kilondsen
igaz ez a megallapitas, amikor a pénzlgyi-
gazdasagi valsag tapasztalatai azt mutatjak, hogy
a hagyomanyos eszk6zok nem képesek kdvetni az
uj kihivasok altal tamasztott igényeket.




K0szOnom a figyelmet !

Elerhetoségeink:

Telephely: Dunaujvaros, Petofi Liget 3.
25/502-441 tud6sz@vnet.hu

Projektvezetd:Dr Kantor Karolyné 25/523-051
kantorne@upcmail.hu

Bognar-Nickl Gabriella szakmai vezetd 70/3813774
hicklgab@gmail.com

Kis-Szaboné Hajdu Alexandra szakmai tanacsado
70/613-4270
Tothné Hergovits Andrea szakmai tanacsadé
20/570-3990



