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Orszagos adatok

2009. december

Forras: www.afsz.hu

2009 december Munkanélktliek | El6z6 évhez
szama (B) képest

novekedes(
%)

0sszesen 604 576 26,7 % (127 225
fé)

férfi 326 024 30%

né 278 552 23%

palyakezds 51314 23,4%

szakképzetlenek | 291 122 18,9%

diplomas 28 458 44,3%




Dunaujvarost munkanélkuliek szama

2009. oktober

= Munkanelklliségi rata: 11,3% (4 410 f0), az €l6z6 ev
szeptemberehez képest 53,1% emelkedés!

= 25 év alatti palyakezddék: 519 f6
= Tartosan allaskeresék: 1470 f6

Bejelentett allashelyek: -50,2% (Kozép-dunantuli
Régio)




,Hullamvasuat” modell: munkanélkuliség
erzese
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(Ritooknée, 1992.)




Kutatasi célok:

Felmérni a tartds, legalabb 12 honapja allas nélkul 1évék és a
munkaerd-piacrdl frissen kikertlé szemelyek munkavallalasi
motivaciot, 6sszehasonlitani motivaciovesztésiuket az eltelt idd
flggvenyében.

Megismerni kapcsolatrendszereiket.

Feltérkepezni azt, milyen segitséget fogadnanak el helyzetik
javulasa erdekében.



Hipotézisek

1. Atartds, tobb mint 12 hénapja allaskeresék elhelyezkedési motivacioja
alacsonyabb, min azoké, akik most keriiltek ki a munkaerd-piacral.

2. A szociodemografiai adatok alapjan kilénbsegek vannak az elhelyezkedesi
motivaciot illetéen az eltelt id6 fuggvényében:

Alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k motivacioja jelentésen csokken, min
a magasabb iskolat végzdke,

A férfiak motivaltabbak, mint a nék,

Fiatal, palyakezdé munkanelkuliek pozitivabban latjak munkavallalasi
esélyeiket, mint az idésebb, 50 év feletti korosztaly,

A tréségek tekinteteben, a gazdasagi hagyomanyok, a gazdasagi centrumokrol
valo tavolsag figgvényében eltér6 médon alakulnak a munkavallalasi
motivumok es szandékok.

3. A motivaciovesztés tartésan kihat a szemeélyiségre, testi, lelki
egészsegromlashoz vezet.



‘ Néhany érdekes adat...
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Palyakezdd fiatalok iskolai végzettség szerinti
megoszlasa




Kapcsolatban all e segit6
szolgalatokkal?

27% all kapcsolatban valamilyen seqit6
szolgalattal, 73% viszont nem.

Kilatastalan, krizishelyzetben fordulnak
szakember, szakszolgalat segitsége felé.



Kérdés 1.

Mik azok a tényez6k, amik motivaljak a hatranyos
helyzetliek motivaciojat a segité programokba:

Anyagi természetl motivaciok (képzés tekintetében)
Valtozatas-remény lehetésége

,Kényszer’ — csaladgondozd miatt

Fiataloknal szUl6i hatas (kortarscsoport, hazastars hatas)

Motivacios akadalyok:

Bizalmatlansag

Onbizalomhiany, alacsony 6nértékelés (kudarckerilés)

Irredlis félelem

Esetleg volt korabban valamilyen segit6 szervezettel kapcsolatban csal6dasa
Informaciéhiany

Kapcsolatteremtd képesség besziiklilése



Keérdés 2.

»Adj egy embernek egy halat és egy napra ellattad étellel; tanitsd meg 6t
horgaszni és egy életre ellattad 6t étellel.”

Seqités lehetbsegei:

Tarsadalmi szinten: ?

Helyi szinten:?

Egyen szintjén: Komplex problémakezelés
omplex: 6sszetett modon kezeld

ntegralt: tobb szakember bevonasa
Ifferencialt: egyeni sziiksegletekre épiil6

modszer!




Elérhetéségek:

Tothné Hergovits Andrea
20/570-3990, hergovits78@freemaill.hu

E-mail: tud6sz@vent.hu, www.nepfosuli.hu




