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Országos adatok

� 2009. december

2009 december Munkanélküliek 
száma (fő)

Előző évhez 
képest 
növekedés(
%)

összesen 604 576 26,7 % (127 225 
fő)

férfi 326 024 30%

nő 278 552 23%

pályakezdő 51 314 23,4%

szakképzetlenek 291 122 18,9%

diplomás 28 458 44,3%

Forrás: www.afsz.hu



Dunaújvárosi munkanélküliek száma

2009. október

� Munkanélküliségi ráta: 11,3% (4 410 fő), az előző év 
szeptemberéhez képest 53,1% emelkedés!

� 25 év alatti pályakezdők: 519 fő

� Tartósan álláskeresők: 1470 fő

Bejelentett álláshelyek: -50,2% (Közép-dunántúli 
Régió)



„Hullámvasút” modell: munkanélküliség 

érzése

(Ritoókné, 1992.)



Kutatási célok:

� Felmérni a tartós, legalább 12 hónapja állás nélkül lévők és a 
munkaerő-piacról frissen kikerülő személyek munkavállalási 
motivációt, összehasonlítani motivációvesztésüket az eltelt idő 
függvényében.

� Megismerni kapcsolatrendszereiket.

� Feltérképezni azt, milyen segítséget fogadnának el helyzetük 
javulása érdekében.



Hipotézisek

1. A tartós, több mint 12 hónapja álláskeresők elhelyezkedési motivációja 
alacsonyabb, min azoké, akik most kerültek ki a munkaerő-piacról.

2. A szociodemográfiai adatok alapján különbségek vannak az elhelyezkedési 
motivációt illetően az eltelt idő függvényében:

� Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezők motivációja jelentősen csökken, min 
a magasabb iskolát végzőké,a magasabb iskolát végzőké,

� A férfiak motiváltabbak, mint a nők,
� Fiatal, pályakezdő munkanélküliek pozitívabban látják munkavállalási 

esélyeiket, mint az idősebb, 50 év feletti korosztály,
� A tréségek tekintetében, a gazdasági hagyományok, a gazdasági centrumokról 

való távolság függvényében eltérő módon alakulnak a munkavállalási 
motívumok és szándékok.

3. A motivációvesztés tartósan kihat a személyiségre, testi, lelki 
egészségromláshoz vezet.



Néhány érdekes adat…

18-25 éves  álláskeresők közérzetének aránya Férfiak elhelyezkedésének okai

Alapfokú iskolai végzettségűek életkor szerinti 
eloszlása

Pályakezdő fiatalok iskolai végzettség szerinti 
megoszlása



Kapcsolatban áll e segítı 

szolgálatokkal?

� 27% áll kapcsolatban valamilyen segítő 
szolgálattal, 73% viszont nem. 

� Kilátástalan, krízishelyzetben fordulnak 
szakember, szakszolgálat segítsége felé.



Kérdés 1.

Mik azok a tényezők, amik motiválják a hátrányos
helyzetűek motivációját a segítő programokba:

� Anyagi természetű motivációk (képzés tekintetében)
� Változatás-remény lehetősége 
� „Kényszer” – családgondozó miatt
� Fiataloknál szülői hatás (kortárscsoport, házastárs hatás)� Fiataloknál szülői hatás (kortárscsoport, házastárs hatás)

Motivációs akadályok:

� Bizalmatlanság
� Önbizalomhiány, alacsony önértékelés (kudarckerülés)
� Irreális félelem
� Esetleg volt korábban valamilyen segítő szervezettel kapcsolatban csalódása
� Információhiány
� Kapcsolatteremtő képesség beszűkülése



Kérdés 2.

Segítés lehetőségei:

� Társadalmi szinten: ?
� Helyi szinten:?

„Adj egy embernek egy halat és egy napra elláttad étellel; tanítsd meg őt 
horgászni és egy életre elláttad őt étellel." 

� Helyi szinten:?
� Egyén szintjén:  Komplex problémakezelés

Komplex: összetett módon kezelő
Integrált: több szakember bevonása
Differenciált: egyéni szükségletekre épülő
módszer!



Elérhetőségek:

Tóthné Hergovits Andrea
20/570-3990, hergovits78@freemail.hu20/570-3990, hergovits78@freemail.hu

E-mail: tud6sz@vent.hu, www.nepfosuli.hu


