KID mbédszertana

o Komplex : a fiatal problemait dsszetett
modon kezeld

o Integralt : tobb szakember es intezmény
bevonasaval

o Differencialt : egyéni szlkségletre épitett.

A fejlesztési iddszak az egyes celcsoport
tagok sziiksegleteihez alkalmazkodva,
elter6 hosszusagu lehet.



MENTORALAS

A célcsoport motivalasanak egyik eszkoze az
egyéni szukségletekre epuld, bizalmon
alapulé mentori, tAmogato rendszer.

o Tajékoztatas — bevonas
o Exploracio — probléma feltaras

o Celok megfogalmazasa, fejlesztesi terv
elkészitése

o Szakemberek bevonasa a fejlesztesi
folyamatba

o Koordinacios tevékenység
o Képzéshez és/vagy munkahoz segités
o Utankovetés



Problematerkep

Szocidlis okok

Tanulasi
nehézségek
Magatartasi-,
beilleszkedési
zavarok
Fiatal aki
Fogyatékossag -kibukott
-leszamolt
Betegség
Részképesség

zavar(ok)

Nem megfeleld
iskolavalasztas

Csaladi okok

-csalad felbomlasa
-erészak a csaladban
-veszteségélmeény
-beteg a csaladban
-sajat gyerek vallalasa

Kortarscsoport
hatasa




Problémahelyzettel vald

megbirkozas nehézségei

o Egyén nem rendelkezik a szukséges forrasokkal

o Hianyoznak a szukseéges informaciok, ismeretek,

o Erzelmi, vagy fizikalis okokbdl nem tudja
mobilizalni energiait

o Egyeént erzelmei, indulatai elarasztjak

o Egyén nem rendelkezik megfelel6 probléma
megoldasi stratégiaval




Problémamegoldo
esetmunka feladata

o Segitsuk a kliens hatékonyabb
problémakezelését a nehézségek lektizdésével

o Tamasznyujto, feszultség csokkentd, kliens
tehermentesitése a bénitd érzésektol

o Sajat er6feszitésenek felébresztéese

o En-funkciok erésitése

o Seqit6 fokuszalo kérdései, kommentarjali,
probléma megvilagitasai

o Kliens anticipacios gondolkodasanak serkentéese




EXPLORACIO

o Problémafeltaras — problématérkép — akadalyozo
tenyez6k feltarasa (csaladi, szocialis okok,
részképesség zavarok, tanulasi nehézségek,
kortarscsoport hatasa, betegseg ...stb.)

o Keészsegek, képessegek felmeérése (pszicholdgiai
tesztek:IQ, Rawen)

o Erdsségek feltardsa, amikre a fejlesztesi folyamatot
épiteni lehet

o Elfogado, bizalmi legkdr és partneri viszonyon alapuld
kliens-seqitd kapcsolat kialakitasa

o Celok megfogalmazasa
o Fejlesztesi terv elkészitése



