EXPLORACIO
(4 Uléses konzultacio)

|. Eddigi tanulasi és munkahelyi
tapasztalatok

|. Szocialis akadalyok
Il. Egyéni okok

V. Terv, cselekvés — megoldasi
alternativak




INTERJU- a megismerés
maodszere

o Els6 interju

o Strukturdlt interju — el6re
meghatarozott tematikara épul

o Mélyinterju
o Verbalis-nonverbalis kommunikacio
o Kerdesek:-nyitott, - szuggesztiv,
-célzott,- elddntendd
- egyenes rakérdezes!!!



KULCSKOMPETENCIAK

o Kooperacios és kommunikacios
képesseg

o Onallosag és teljesitGképesség

o Probléma-megoldasi kepesséeg

o Felel6ssegvallalas

o Tanulasi és gondolkodasi képesseg

o Indoklasi es ertekelési kepesséeg



Veszteségelmeén
® © O J y

Tanulasi
nehézségek

Ongyilkossagi

kisérlet

kapcsolatok

Részképesseg

zavarok




O O

PSZICHOLOGIAI
TANACSADAS

FEJLESZTO-PEDAGOGIAI
FOGLALKOZAS

ELETMOD-ELETVEZETESI
TANACSADAS

MEDIACIOS TANACSADAS,
KONFLIKTUSKEZELES

VESZTESEGELMENY
FELDOLGOZAS

EGYENI ELHELYEZKEDESI
TANACSADAS

KEPZESI-ES MUNKAERO-
PIACI INFORMACIOK
GYUJTESE, ATADASA

KORREPETALAS
MUNKAJOGI TANACSADAS

EGYENI| FEJLESZTES




CSOPORTOS FEJLESZTES

Tréeningek
(differencialt)

Vi
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INTENZIV HET
KLUB
SZABADID OS TEVEKENYSEGEK



ECDL KEPZES




FEJLESZTESI TERV

o Rovid tavu cel

o Hosszu tavu cel

o A cél eléresnek eszkozel
- projekten beldl
- projekten Kivdl



