
EXPLORÁCIÓ
(4 üléses konzultáció)

I. Eddigi tanulási és munkahelyi 
tapasztalatok

II. Szociális akadályok
III. Egyéni okok
IV. Terv, cselekvés – megoldási 

alternatívák 



INTERJÚ- a megismerés 
módszere

� Első interjú
� Strukturált interjú – előre 

meghatározott tematikára épül
� Mélyinterjú
� Verbális-nonverbális kommunikáció
� Kérdések:-nyitott, - szuggesztív,

-célzott,- eldöntendő  
- egyenes rákérdezés!!!



KULCSKOMPETENCIÁK

� Kooperációs és kommunikációs 
képesség

� Önállóság és teljesítőképesség
� Probléma-megoldási képesség
� Felelősségvállalás
� Tanulási és gondolkodási képesség
� Indoklási és értékelési képesség



Tanulási 
nehézségek

Öngyilkossági 

Veszteségélmény

Öngyilkossági 
kísérlet

Társas
kapcsolatok 

hiánya

Részképesség
zavarok



EGYÉNI FEJLESZTÉS
� PSZICHOLÓGIAI 

TANÁCSADÁS
� FEJLESZTŐ-PEDAGÓGIAI 

FOGLALKOZÁS
� ÉLETMÓD-ÉLETVEZETÉSI 

TANÁCSADÁS
� MEDIÁCIÓS TANÁCSADÁS, � MEDIÁCIÓS TANÁCSADÁS, 

KONFLIKTUSKEZELÉS
� VESZTESÉGÉLMÉNY 

FELDOLGOZÁS
� EGYÉNI ELHELYEZKEDÉSI 

TANÁCSADÁS
� KÉPZÉSI-ÉS MUNKAERŐ-

PIACI INFORMÁCIÓK 
GYŰJTÉSE, ÁTADÁSA

� KORREPETÁLÁS
� MUNKAJOGI TANÁCSADÁS



CSOPORTOS FEJLESZTÉS

Tréningek Tréningek 
(differenciált)



INTENZÍV HÉT
KLUB

SZABADIDŐS TEVÉKENYSÉGEK



ECDL KÉPZÉS



FEJLESZTÉSI TERV

� Rövid távú cél
� Hosszú távú cél� Hosszú távú cél
� A cél elérésnek eszközei   

- projekten belül
- projekten kívül


